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Hos Business Park Nord er det vigtigt at vaere pa forkant

Det gaelder ikke kun i forhold til vores tilgang til forretningsudvikling og vaerdiskabelse, men ogsa nar det kommer til vores ansvar
som virksomhed. Vores forpligtelse over for vores lejere og vores samfund har altid vaeret en hjgrnesten i vores identitet.

Vi ser vores rolle som mere end blot udlejere af erhvervslokaler. Vi er med pa skibet som partnere for vores lejere. Vi forstar, at
nar vi lykkes, er det fordi vores lejere lykkes, og det er denne gensidige afhaengighed, der driver os til at tage stilling. | en tid hvor
verden star over for komplekse udfordringer som klimaforandringer, social ulighed og et skiftende forretningslandskab, er det
mere end nogensinde ngdvendigt at tage ansvar. Vi mener, at virksomheder skal tage et afggrende ansvar for at skabe en
baeredygtig fremtid. Derfor har vi valgt at udarbejde denne ESG-rapport.

Vi har i ar valgt at fglge den nye VSME-standard — frivillig standard for SMV-virksomheders baeredygtighedsrapportering,

i denne ESG-rapport for 2024. Rapporten er vores made at male og rapportere vores praestationer pa. Det er en made at sikre, at
vi ikke kun opfylder vores egne mal og standarder, men ogsa overholder vores ansvar over for vores interessenter og vores
samfund som helhed.

Denne rapport er ikke blot et skridt i den rigtige retning; det er en erklaering om vores forpligtelse til at vaere en ansvarlig
virksomhed. Rapporten er ogsa vores vejviser, der hjelper os med at identificere omrader, hvor vi kan forbedre os yderligere.

Vi kan godt lide at arbejde med de vigtige spgrgsmal. Vi er engagerede i at g@re vores bedste, ikke kun for os selv og vores lejere,
men ogsa for miljget. For os er det ikke blot en forbigaende trend. Det er en kernevaerdi. Engagementet i ansvarlighed og
baeredygtighed er i trad med den sociale ansvarlighed, som vi praktiserer i vores daglige virke. Det handler om at tage ansvar,
handle og skabe positive forandringer.
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Business Community

Beliggende i hjertet af Nordjylland, tilbyder vi virksomheder en mulighed for at trives i et miljg, der er skabt til at fremme bade
personlig og professionel vaekst. Vi er ikke blot en samling af kontorer og lager i Stgvring; vi er et pulserende Business
Community, der repraesenterer en moderne made at teenke virksomhedsdrift pa.

Med et dedikeret team til at handtere dagligdagens praktiske aspekter, friggres virksomhederne til at fokusere pa deres
kerneforretning, alt imens de nyder godt af de synergier, der opstar i et sadant mangfoldigt erhvervsfallesskab.

Fleksibiliteten i de fysiske rammer ggr det muligt for virksomheder i alle stgrrelser og fra forskellige brancher at finde et hjem i
Business Park Nord. Men det er feellesskabet, der virkelig gor forskellen. Med over 80 virksomheder og 350 medarbejdere under
samme tag, skabes der unikke rammer for netvaerk, samarbejde og forretningsudvikling.

Business Park Nord er stedet, hvor relationer bygges, og hvor den kollektive viden og erfaring i huset bliver en veerdifuld
ressource for alle.

Service og kvalitet er nggleord hos os. Ud over at tilbyde en raekke praktiske faciliteter og services, streeber teamet efter at skabe
en god atmosfaere, sa alle fgler sig velkomne og godt tilpas.

Etableret i 2003 og som en del af Rauff Gruppen, kombinerer Business Park Nord det bedste fra to verdener: et solidt fundament
og en historie man kan stole pa, samt en fremadskuende tilgang, der sikrer, at stedet konstant udvikler sig i takt med tidens

skiftende behov og muligheder.

Vi er ikke bare et hus eller virksomhedsfaellesskab; vi er et community - et gkosystem af virksomheder, der sammen skaber
dynamiske og inspirerende arbejdspladser.

Vi er kort sagt, Mulighedernes Hus.




ESG 2024 Management summary

Ledelse

Emissioner — Scope 1 Emissioner — Scope 2 Antal medarbejdere Sygefraveer Lgnforskel blandt kgn Fokus p& det sociale

Varme: CO,e =120,2t El: CO,e=143,6t Sygedage: 1/FTE Arr. for medarbejdere
. 4 FTE NEJ
Reduceret: 12% Forgget: 31% Reduceret: 25% JA

Vandforbrug Affaldssortering Ordnede forhold Diversitet Organisation Involvering i samfundet Diversitet i Bestyrelsen

M3 =996 Ton= 72,3 Kontrakt & Pension Andel af kvinder Sponsorater m.v. Andel af kvinder

Forgget: 3% Forbedret: 106% JA 75% JA 33%

Scope 2:
Bevist og kontrolleret stigning pa elforbruget skyldes dels ombygning af mange kvadratmeter og dels gget antal personer i huset.

100% GR@N STRPM leveret fra NRGI med produktet ”NRGi Bevar-Mig-El Erhverv” - et energimix med vind, vand og sol.
Lille forggelse i vandforbruget skyldes feerdigggrelse og modernisering af badefaciliteterne i huset.

Grundet store ombygninger er maengden af byggeaffald naturligt stgrre.
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B1 Generelle oplysninger - grundlag

Opggarelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-standard

Opggrelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opggrelsen daekker ikke eventuelle datterselskaber)

Virksomhedsnavn Business Park Nord A/S

Virksomhedsform Aktieselskab A/S

NACE sektor (koder) 68.20.40 Udlejning af erhvervsejendomme

Balancesum (i Euro) 6.507.000 Euro

Omszaetning (i Euro) Ikke oplyst

Antal ansatte 4 Fuldtids ansatte

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som Business Park Nord A/S ejer, lejer eller kontrollerer

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation (koordinater)

Hovedkontor @stre Allé 6 9530 Stgvring Danmark 56.88048, 9.83864




B1 Generelle oplysninger — grundlag - fortsat

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation

Fglgende oplysningspunkter er udeladt Virksomheden har valgt ikke at oplyse om bpn’s omsatning

Navn pa ESG-certifikat/miljgmaerke Dato for udstedelse/gyldighed Evt. rating

Virksomheden har ingen certifikater




B2 Indsatser, politikker og initiativer

Virksomheden har en konkret Er politikken/ indsatsen Indeholder politikken/indsatsen
politik/indsats pa omradet? offentligt tilgeengelig? fremtidige malsaetninger eller
initiativer?

Omrade

Klimaforandringer

Forurening

Vand- og Havressourcer

Biodiversitet og @kosystemer

Cirkulaer gkonomi

Egen arbejdsstyrke

Arbejdere i vaerdikaeden

Bergrte samfund

Forbrugere og slutbrugere

Virksomhedsledelse (code of conduct)




B2 Indsatser, tiltag og status - fortsat

AMBITIONER/MAL

TILTAG

bpn

nard

STATUS

Ggre det nemt at sortere affald, saledes vi kan
sortere 100% af vores affald, og med intention
om, at 75% af dette kan genanvendes.

Udskiftning af oliefyr og reduktion af
varmeforbrug generelt.

Handtering af regnvandsafstremning fra husets
tage ved hjzelp af grenne omrader ,med
klimaskaerm.

Konstant fokus pa at forbedre
energieffektiviteten i huset og sikre
vedvarende energikilder fra vind, vand og sol.

Fokus pa feellesskab anden og det at veere en
del af et community og opsgge mere viden og
inspiration til bpn-team.

Energivenlig belysning inde og ude.

Skift leverandgr som kan give garanti for grgn
strgm.

Nemmere adgang til affaldssortering for husets
lejere.

Reducere husets forbrug af varme og seerlig
fokus pa ingen brug af varmekilde i
sommerhalvaret.

Skabe udendgrs miljg for lejerne hvor der
teenkes biodiversitet, vand og grenne omrader
ind.

Reducere madspild i vores Café.

Deltagelse pa 1 arlig tur med “kollegaer” i
branchen til nye spandende steder.

Igennem mange ar har bpn udskiftet al
belysning til LED i takt med renovering af
lokaler og huset generelt.

Vi har lejet flere containere og indrettet et let
tilgeengeligt omrade for at fremme nemhed og
bedre sortering i flere fraktioner.

Vores strgm er i 2024 blevet 100% GR@N og
leveres af NRGi med produktet “NRGi Bevar-
Mig-El Erhverv”. Produktet er et energimix med
vind, vand og sol.

Der er installeret varmtvandsbeholdere i hele
huset, saledes varmekilderne helt kan slukkes i
arets varmeste maneder.

| 2024 har vi veeret | New York med Danske
Udviklingsparker og der er planlagt tur til stor
coworking conference i Berlin 2025.




B3 Energiforbrug

Energiforbrug (Mwh) 2024

Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Total energiforbrug

Elektricitet (1 kwh =0, 001 Mwh)

Breendstoffer (1L=0,0101 Mwh)

Naturgas (1 m3=0,01055 Mwh)

Total 324,2 MWh 554,0 MWh 878,2 Mwh
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B3 CO2¢-udledning — Scope 1 og 2

Udledning af drivhusgasser

Scope 1 CO,e-udledninger

Scope 2 COe-udledninger (lokationsbaseret)

Total scope 1 og scope 2 CO,e-udledninger

COe-intensitet™
(CO,e-udledning/Bruttoomsaetning) 0,00004885 0,00005582

*Vores CO2e-intensitet er faldet med ca. 12% fra 2022 til 2024, hvilket skyldes stort set fuld udlejning det meste af 2024.
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B3 CO2¢-udledning — Scope 1 og 2 - fortsat

Emissioner —Scope 1 Emissioner — Scope 2 Emissioner —Scope 1 Emissioner — Scope 2
Varme: CO,e =120,2t El: CO,e=143,61 Varme: CO,e = 136,9t El: CO,e=108,8t

Reduceret: 12% Forgget: 31% Reduceret: 10% Reduceret: 11%

Vandforbrug Affaldssortering Vandforbrug Affaldssortering
M3 =996 Ton=72,3 M3 = 969 Ton = 35,0

Forpget: 3% Forbedret: 106% Reduceret: 42% Forbedret: 7%

| 2024 har bpn haft en bevist og kontrolleret stigning pa elforbruget, som dels skyldes ombygning af mange kvadratmeter pa vores lagerlejemal, og dels grundet gget
antal personer i huset, da husets virksomheder har veekstet og dermed ansat mere personale.

| 2024 overgik bpn til 100% GR@N STR@M leveret fra NRGI med produktet ”NRGi Bevar-Mig-El Erhverv”. Produktet er et energimix med vind, vand og sol.
bpn har haft en lille forggelse i vandforbruget hvilket skyldes feerdigggrelse og modernisering af badefaciliteterne i huset. Disse benytter mange i huset sig af dagligt—
iseer i sommerhalvaret hvor der ses en gget aktivitet med motion til og fra arbejde .

bpn har i mange ar arbejdet pa at forbedre sorteringen af husets affald hvilket ogsa ses i resultatet for 2024, men grundet ombygningerne i 2024 er maengden af
byggeaffald naturligt stgrre. Bpn vil fortsat have gget fokus pa affaldshandtering og —sortering.




B4 Forurening

Forurening af luft, vand og jord for 2024

Type af forurening (fx stof) Omfang Hvor (luft, vand, jord)
Luft 0 kg Ingen
Vand 0 kg Ingen
Jord 0 kg Ingen

bpn har ingen forurening af hverken luft, vand eller jord pa vores arealer eller i vores produktion.
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B5 Biodiversitet

Omrader i naerheden af eller i ”biodiversitetsfglsomme omrader” som virksomheden
a) ejer, b) lejer eller c) kontrollerer

| naerheden af eller i et
biodiversitetsfglsomt omrade

Arealforbrug

Lokation Areal opgjort i hektar Biodiversitetsfglsomt omrade

Type af arealforbrug:

Bygninger, parkering og grgnt omrade Areal

2022 pLopZi} % andring

Samlet naturorienteret omrade pa anleegsomradet
Samlet naturorienteret omrade uden for anlaegsomradet

| 2024 er et areal pa 8.000 kvm solgt fra til videre udvikling.
bpn gnsker fortsat at skabe biodiversitet pa de resterende arealer og skabe skgnne ude-miljger for vores lejere.




B6 vand

Vandforbrug

Samlet for hele lokationen

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress)

Vi har reduceret vores vandforbrug med 42% frem mod 2022, hvilket skyldes Iebende udskiftninger af gamle blandingsbatterier og toiletter.
Der har dog veeret en lille stigning i 2024, som kan forklares med nyt ombygget baderum i bpn, hvor vi ser en gget benyttelse af badefaciliteterne fx efter Igb eller
cykel pa arbejde. Derudover er der ogsa personale i huset, som tager bad efter endt arbejde.

15
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B7 Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affald

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulzer gkonomi

Ja

Anvender bpn principper fra cirkulzer gkonomi?
X

Beskrivelse af, hvordan bpn arbejder med principper fra cirkulaer gkonomi:

BPN arbejder bevist med at sortere affaldet og vi har et mal om at 100% af vores affald skal sorteres, og at 75% af dette kan genanvendes.
Et langsigtet mal om, at vi kan reducere den direkte anvendelse af fossile braendstoffer med 90%.

Et mal om, at vi kan reducere madspild fra vores bpn kantine/cafe, bade via bedre udnyttelse af ravarerne, men ogsa ved at indsamle resterende
mad/affald som derefter genanvendes som dyrefoder.

Et mal om at kunne fremme biodiversiteten pa vore arealer. Det er blandt andet pa omrader, hvor vi sar insektvenlige blomster og ikke slar graesset, samt
fremmer laebaelter/traeer som biodiversitets-hoteller.




B7 Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affald - fortsat

Samlet mangde affald for 2024

Affald der sendes til genbrug

Ikke-farligt affald Samlet maengde affald
eller genanvendelse

Papir & Pap 14.450t 14.450t

Plast 1.900t 1.900t

Madaffald 1.280t 1.280t

Metal 2.970t 2.970t

Restaffald 19.770 t Ot

Bygningsaffald 31.930t 0t

Farligt affald Ot 0t

Vi har indfgrt et affaldshandterings- og sorteringssystem for hele huset og dets brugere, og vi kan se en stor udvikling fra 2022 til 2024 i maengden af sorteret og

genanvendeligt affald fra 35 t til 73 t. Dette arbejde fortsatter og udvikles i 2025.
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B7 Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affald - fortsat

Affaldssortering/handtering 2024: Affaldssortering/handtering 2022:
72,3 ton 35,0 ton
2.970

1.280

400
m Papir & Pap  m Plast m Bygningsaffald m Sandfang m Fedt & Olie m Papir & Pap m Plast m Bygningsaffald m Sandfang
m Fedt & Olie m Elektronik m Restaffald m Storskrald

m Elektronik m Restaffald m Madaffald m Metal m Storskrald

18



B7 Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affald - fortsat

80.000
72.300 m 2022 m2024

70.000
| 2022 havde vi et estimeret
affaldsniveau pa ca. 50.000 kg, hvor vi

60.000 sely handterede sortering af de 35.000
kg i alt.

51.700
50.000 Denne udvikling er fortsat, saledes at vi i

50.000 2024 nu er pa 100% handtering og
sortering af alt vores affald.

40.000 bpn har valgt selv at handtere
byggeaffald fx efter ombygninger, da
dette er en stor del af vores arlige

30.000 opgaver med vedligehold af huset.

24.840
20.600 Tidligere stod handvaerkerne selv for
20.000 dette og tog det ofte med sig, men for at
’ sikre, at alt bliver sorteret og handteret
korrekt, har vi investeret i containere til
10.160 dette formal — ogsa med fokus pa

10.000 genbrug. Dermed giver det helt naturligt

en total gget mangde til genbrug.
0

Total maengde affald Total meengde affald til Total maengde affald der
handteret genbrug ikke kan genbruges

19



E-nggletal lJ[]ﬂ y

Vi vaegter baeredygtighed og klima meget hgjt, hvorfor vi Isbende monitorerer, udvikler og forbedrer vores ressourceforbrug. bpn
fokuserer savel pa CO2-udledningen i Scope 1, som er vores direkte udledning vi kan pavirke, og Scope 2 som er den indirekte
CO2 udledning.

CO2-udledninger

Vi har en forventning til et fortsat fald i de kommende ar - bade via nye tiltag, men ogsa ved at fastholde de gode vaner hos

husets lejere.

* Scope 1 er reduceret/faldet med 12% i CO2-akvivalenter, og det er reduktioner pa savel forbruget af olie og naturgas til
opvarmning af huset.

* Scope 2 har haft en bevist og kontrolleret stigning i 2024 pa vores elforbrug, hvilket skyldes en meget stor ombygning af en
stor del af Business Park Nord, og samtidigt har der aldrig vaeret sa mange ansatte i BPN faciliteterne som i 2024.
Vi forventer at vi i 2025 er tilbage pa niveauet fra fgr ombygningen og med et mal om at reducere dette yderligere.

Vandforbrug

Vi reducerede vores vandforbrug med 42% frem til 2022 grundet udskiftninger af gamle blandingsbatterier og toiletter som Igb.
Derudover var der pavirkninger/eftervirkninger fra Corona i tallene, da der i perioder ingen mennesker var i huset.

Grundet stgrre aktivitet i huset med flere personer ansat, ser vi helt naturligt en lille stigning vi vores forbrug for 2024.

Affaldshandtering

Vi ser en markant og positiv udvikling i sortering af affald i huset og dermed en langt st@grre mulighed for at genanvende affald. Vi
startede smat op i 2021, men har frem til 2024 virkelig gget savel fokus som maden hvorpa vi kan udnytte og sortere vores affald.
Vi ser en meget markant stigning i antal kilo, der kan genanvendes, og det vil vi Ipbende udvikle.

Vi har indfgrt et affaldshandterings- og sorteringssystem for hele huset og dets brugere, og vi kan se en stor udvikling fra
2022 til 2024 i maengden af sorteret og genanvendeligt affald fra 35 t til 73 t. Dette arbejde fortsaetter og udvikles i 2025.

20



B8 Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika

Antal ansatte
Kontrakttype (antal personer eller
fuldtidseekvivalenter)

Midlertidig anszettelse

Fastansaettelse

Total antal ansatte

Antal ansatte
Kgn (antal personer eller
fuldtidsaekvivalenter)

Mand

Kvinde

Andet

Ikke registreret

Total antal ansatte
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B8 Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika - fortsat

Ansaettelseskontrakt
fordelt pa lande

Total antal ansatte

2024 2022
Medarbejderomsatning
0% 0%
2024 2022

Medarbejderancinitet

6,25 ar 4,25 ar
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BO Egen arbejdsstyrke: Sundhed & Sikkerhed

Registreret sygefravaer/Barsel 2024

Antal 1 (barsel)

Registrerede arbejdsulykker pLopZi} 2022
Antal 0 0

Arbejdsrelaterede dgdsfald

Som fglge af arbejdsskade/-ulykke

Som fglge af arbejdsbetinget darligt helbred
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B10 Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomst & uddannelse bﬂn__ :

Oplysninger om minimumsign

| bpn modtager alle ansatte en Ign, der som minimum er pa niveau med
minimumslgnnen

Lgnforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte
Ingen forskel Ingen forskel

Kollektiv overenskomst/Kontrakt ansaettelser

Procentvis ansatte, der er daekket af en kollektiv overenskomst/Kontraktansaettelse

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

Mandlige ansatte

Kvindelige ansatte

Total

24



S-nggletal

Vi er en virksomhed som veegter ordnede forhold for vores ansatte, hvorfor alle vores ansatte har en kontrakt med
pensionsforhold og @vrige vilkar beskrevet.

Vi opererer i en flad organisation, hvor hver enkelt medarbejder har tildelt ansvarsomrader. Dette betyder, at vi har
frihed til at patage os de opgaver, der er ngdvendige og relevante for vores ansvarsomrader. Dette koncept udtrykker
vores vaerdi om frihed under ansvar, hvor vi forventer, at alle er selvstyrende og traeffer beslutninger i
overensstemmelse med vores faelles mal og vaerdier.

Vores team har en dyb forstaelse for, hvad vores virksomhed star for, og det afspejler sig i vores daglige arbejde og
beslutningsproces.

Vi laegger stor vaegt pa det sociale aspekt af vores feellesskab. Dette inkluderer arrangementer og muligheden for at
netvaerke. En vigtig del af vores filosofi er, at alle medlemmer har direkte adgang til vores ledelse, og vores community-
orienterede tilgang er en integreret del af alle vores aktiviteter og beslutninger.

Sygefravaer
* Ingen sygefraveer i perioden
* 1 person pa barsel i 2024

Arbejdsulykker
* Ingen arbejdsulykker i perioden 2022 til 2024

Ke@nsdiversitet
* Lige fordeling af kvinder i direktion, ledelse og helt generelt i organisationen.
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B1l1 bomme og bpder

: : Antal domme Samlede bgdestgrrelse
Korruption og bestikkelse

0 0

26
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bild 2025

NORD A/S

G-nggletal

Vi har som virksomhed stort fokus pa det sociale ansvar. Vi afholder arrangementer, som skaber trivsel og motivation
og dermed sikrer vores medarbejdere og lejere en god og indholdsrig hverdag. Det er savel fagligt som personligt
udviklende aktiviteter vi gennemfgrer.

Vi har investeret i en hjertestarter til huset. Initiativet skal ses som en sikkerhed for husets medarbejdere, og i 2024
etablerede vi bpn hjertelgbere, hvor 12 personer i huset fik udvidet fgrstehjeelpskursus, og som skal kunne tilkaldes,
hvis uheldet er ude.

Vi involverer os aktivt i det omkringliggende lokalsamfund, som vi er en del af og forankreti. Vi er en stor
arbejdsplads/udbyder i lokalsamfundet, og derfor deltager vi i mange forskellige ERFA-grupper og diverse samarbejder
i kommunen.

Vi er ogsa en aktiv sponsor i lokale foreninger og kulturinstitutioner, blandt andet Stgvring Hallen, padlebanen i
Stgvring Tennisklub og Stgvring IF fodboldafdeling, bade for at vise synlighed omkring bpn, men i lige sa hgj grad for at
stptte en udvikling af lokalsamfundet.

Vi stgtter hvert ar Lions Club Rebild’s indsats imod unges misbrug ved kgb af buketter til bpn-teamet.

Lonforskel mellem kgn:

* bpn aflgnner med ens Ign til ens job og der er ikke nogen Ignforskel mellem kgnnene.

* Viarbejder bevist pa at der ikke sker en differentiering indenfor Ignforholdene.

* Viharenindarbejdet politik for at vore job aflgnnes ens uanset kgn, hvorfor vi ikke har behov for
at udarbejde yderligere tiltag.
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Standard for ESG-rapportering

bpn har valgt at anvende EFRAG’s frivillige Basis-modul (VSME-standarden) for ESG-rapportering 2024 - en standard, som er udarbejdet til SMV virksomheder

Generelle oplysninger

Grundlag for udarbejdelse (B1)

» Virksomhedens juridiske form

+  NACE sektor kade(r)

« Balancesum

«  Omsatning

+ Antal ansatte

» Adresser og geolokation pd veesentlige aktiver og
anlzeg, som virksomheden ejer, lejer eller kontrollerer

+  Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed

+  Kort beskrivelse af dinvirksombeds eventuelle ESG-
certifikat eller miljg)maarker

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en

mere baredygtig skonomi (B2)

«  Hvis dinvirksomhed allerede har konkrete indsatser,
politikker eller initiativer, der understetter omstilling til
en mere beeredygtig skanomi, skal dette oplyses ved at
svare JA/MEJ i oplysningsskemaet

Kan

Skal, hvis

Energiforbrug(B3)
» Elektricitet: Vedvarende/Ikke-vedvarende
+  Braendstoffer; Vedvarende/Ikke-vedvarende

CO:e-udledninger (B3)

*  ScopelCO:e udledninger
*  Scope 2 CO:ze udledninger
*  CO:e-intensitet

+  Scope 3 COze udledninger

Forurening af luft, vand og jord (B4)

*  Kun et oplysningskrav, hvis din virksombhbed i forvejen
rapporterer omforurening som folge af lovkrav eller
pa frivilligt basis

Egen arbejdsstyrke (B8)
*  Kontrakttype
. Kli}l"l553[1"11{1"[15&&'[““12

+  Anssttelseskontrakter i andre lande udover Danmark

+  Medarbejderomsaetning (oplyses kun ved mere end 50
ansatte)
Sundhed og sikkerhed (B9)

« Egen arbejdsstyrke: Registrerede arbejdsulykker
« Egen arbejdsstyrke: Arbejdsrelaterede dedsfald

Biodiversitet (B5)

+  Opgerelse af virksomhedens omrader i naerheden af
eller i 'biodiversitetsfelsomme omrader’

* Virksomhedens arealforbrug

Vand (B6)

+  Udtagning af vand

«  Vandforbrug

Ressourceforbrug, cirkulaer ekonomi og

affaldshandtering (B7)

« Anvendelse af principper fra cirkulzr akonomi
(JA/NED).
Hvis JA: Beskrivelse af, hvordan der arbejdes med
principper fra cirkulzr okonomi

»  Total mazngde affald arligt (farligt/ikke-farligt)

«  Total mangde affald, der sendes til genbrug eller
genanvendelse

*  Hwis dinvirksomhed opererer i en materialetung
sektor, skal der oplyses om det arlige masse-flow for
virksomhedens centrale materialer

Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
+  Oplysning om aflenning over/under minimumslan

+ Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte
{oplyses kun ved over 150 ansatte)

+  Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv
overenskomst
+ Uddannelsestimeri gennemsnit pr. ansat

Virksomhedsledelse (B11)
« Antal domme og bader i relation til korruption &
bestikkelse
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bpn’s arbejde med FN’s verdensmal

Hos Business Park Nord er vi dybt engagerede i at stgtte op om FN's verdensmal, der spander over en bred vifte af vigtige globale udfordringer. Disse
initiativer er ikke blot en del af vores forretningspraksis, men en bekraeftelse af vores forpligtelse til at bidrage til en beeredygtig fremtid og skabe en positiv
indvirkning pa vores samfund og vores planet.

Her er, hvordan vi arbejder pa at ggre en positiv indvirkning:

17 e

&

VERDENSMAL 17

Partnerskab for indsatser

Samarbejde er en hjgrnesten i vores
forretning.

Vi tror pa feellesskabet og at man kan
flytte meget, nar man samarbejder.

Vi opbygger steerke partnerskaber for at
skabe stgrre indflydelse.

L &
VERDENSMAL 13

Klimaindsatser

Vi prioriterer klimaindsatser og streeber
efter at reducere vores klimaaftryk.

Vi arbejder pa at minimere vores
pavirkning af klimaforandringerne pa
tveers af vores drift og faciliteter — og
indfgrer lignende initiativer blandt
vores lejere.

QO

VERDENSMAL 12

Baeredygtig produktion og forbrug

Vi tror pa ansvarlig brug af ressourcer
samt at reducere affaldsmaengder
betydeligt.

Vi har implementeret
affaldssorteringssystemer, genanvender
fraktioner og reducerer madspild.

VERDENSMAL 7

Baeredygtig energi

Vi gnsker at sikre stabil elektricitet til
vores hus, og at al strgm kommer fra
vedvarende energikilder sa som vind,
vand og sol.

Vi har stort fokus pa at forbedre
energieffektiviteten i vores hus.
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bpn’s gronne omstilling gor det nemt for lejerne

Nar man flytter ind i bpn, skal man kunne fokusere pa sin virksomhed.
Ikke pa at regne CO,, affaldsfraktioner eller grgn strgm.

Det tager bpn sig af.

Bag kulissen arbejder vi hele tiden med at nedbringe energiforbruget,
affald og spild. Vi sorterer, justerer, slukker og skifter ud.

Ikke fordi vi er tvunget til det, men fordi vi har lyst og tror p3, at det skaber
en bedre arbejdsplads for bade mennesker og miljg.

| takt med at flere virksomheder er en del af huset og de vokser hos os,
vokser ogsa det samlede aftryk. Derfor teenker vi ESG som noget, vi er
feelles om. Det er os, der tager ansvar og traekker leesset, og det kommer
alle til gode.

Vi ser det som en investering i fremtiden og i relationen til de
virksomheder, der veelger at veere en del af feellesskabet hos os.
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